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Миколаївська обласна державна адміністрація

ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ, НАУКИ ТА МОЛОДІ

НАКАЗ

	14.10.2013
	Миколаїв
	№ 236


Про затвердження Плану заходів 
щодо розвитку психологічної служби 
системи освіти Миколаївської області 

на період до 2017 року
На виконання Указу Президента України від 25.06.2013 № 344 «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», Закону України «Про освіту», відповідно до Плану заходів Міністерства освіти і науки щодо розвитку психологічної служби на період до 2017 року (наказ Міністерства освіти і науки України від 06.08.2013  № 1106), Положення про психологічну службу системи освіти України (наказ Міністерства освіти і науки України від 03.05.1999 № 127), п. 6 Положення про департамент освіти, науки та молоді Миколаївської обласної державної адміністрації, затвердженого розпорядженням голови Миколаївської обласної державної адміністрації від 07.05.2013 № 136-р, та з метою забезпечення сталого розвитку психологічної служби системи освіти Миколаївської області
Н А К А З У Ю:

1. Затвердити План заходів щодо розвитку психологічної служби системи освіти Миколаївської області на період до 2017 року (далі – План заходів), що додається.

2. Директору Миколаївського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти (Старєвій Анні Михайлівні):

2.1. Забезпечити в межах компетенції своєчасне виконання Плану заходів.
2.2. Подавати щороку до 1 липня відділу позашкільної освіти, виховної роботи та захисту прав дитини Міністерства освіти і науки України                   (Середницькій Аллі Дмитрівні) інформацію про стан виконання Плану заходів для її узагальнення (у друкованому та електронному варіантах).

3. Начальникам відділів (управлінь) освіти райдержадміністрацій (міських рад), директорам професійно-технічних, інтернатних, позашкільних і вищих навчальних закладів I–II рівнів акредитації: 
3.1. Забезпечити в межах компетенції своєчасне виконання Плану заходів.
3.2. Подавати щороку до 15 травня лабораторії практичної психології, соціальної роботи та інклюзивного навчання Миколаївського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти інформацію про стан виконання Плану заходів для її узагальнення (у друкованому та електронному варіантах на адресу psimoippo@mail.ru).
4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Додатки: 10 арк.
В. о. директора департаменту                                           Г. Л. Каськова
Пінюгіна, 37–85–89

Додаток

до наказу департаменту освіти, науки та молоді облдержадміністрації
 14.10.2013 № 236
План заходів 

щодо розвитку психологічної служби системи освіти
Миколаївської області на період до 2017 року

	№
	Завдання

(заходи, що необхідно вжити)
	Виконавці
	Терміни
	Очікуваний результат

	1. Підвищення психологічної компетентності керівників закладів і установ освіти

	1.1.
	Розробка тематики, плану і програми навчальних семінарів з питання «Організаційно-правові аспекти діяльності психологічної служби системи освіти» для керівників районними (міськими) управліннями освіти

	Департамент освіти, науки та молоді обласної державної адміністрації, Миколаївський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти
	2013
	Навчально-тематичний план, програма, методичні рекомендації, затверджені МОІППО 

	1.2.
	Розробка тематики, плану і програми навчальних семінарів з питання «Роль, місце та основні функції практичного психолога, соціального педагога в організації навчально-виховного процесу» для керівників навчальних закладів
	Департамент освіти, науки та молоді обласної державної адміністрації, Миколаївський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти
	2013
	Навчально-тематичний план, програма, методичні рекомендації, затверджені МОІППО

	1.3.
	Проведення навчальних семінарів з питання «Роль, місце та основні функції практичного психолога, соціального педагога в організації навчально-виховного процесу» для керівників навчальних закладів
	Департамент освіти, науки та молоді обласної державної адміністрації, Миколаївський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти, відділи (управління) освіти райдержадміністрацій (міських рад), Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти
	2014–2017
	100 % охоплення керівників навчальними закладами області, перспективний графік проведення навчальних семінарів

	1.4.
	Проведення навчальних семінарів з питання «Організаційно-правові аспекти діяльності психологічної служби системи освіти» для керівників районними (міськими) відділами (управліннями) освіти 
	Департамент освіти, науки та молоді обласної державної адміністрації, Миколаївський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти
	2014–2017
	100 % охоплення керівників районними (міськими) управліннями освіти

	1.5.
	Підготовка методичних рекомендацій для керівників місцевих органів управління освітою та керівників закладів освіти про діяльність психологічної служби і психолого-медико-педагогічної консультації
	Миколаївський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти, Миколаївська обласна психолого-медико-педагогічна консультація 
	2014
	Опубліковані та розповсюджені методичні рекомендації 

	2. Розвиток мережі психологічної служби системи освіти

	2.1
	Збільшення показників забезпеченості спеціалістами психологічної служби (практичними психологами, соціальними педагогами) на 30 % у загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладах, професійно-технічних, інтернатних, позашкільних і вищих навчальних закладах    І–ІІ рівнів акредитації
	Департамент освіти, науки та молоді обласної державної адміністрації, 
відділи (управління) освіти райдержадміністрацій (міських рад), загальноосвітні та дошкільні навчальні заклади, професійно-технічні, інтернатні, позашкільні та вищі навчальні заклади І–ІІ рівнів акредитації
	2013–2017
	Уведення та укомплектування посад практичних психологів, соціальних педагогів у всіх типах навчальних закладів

	2.2
	Зачисляти на посаду методистів районних (міських) методичних кабінетів (центрів) із психологічної служби з числа осіб, які мають фахову освіту (без додаткового методичного навантаження); попередньо погоджувати їх кандидатури з лабораторією практичної психології, соціальної роботи та інклюзивного навчання МОІППО 


	Начальники відділів (управлінь) освіти райдержадміністрацій (міських рад), директор Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти 
	Постійно
	Укомплектування посад методистів районних (міських) методичних кабінетів (центрів) з психологічної служби, навчально-методичного центру професійно-технічної освіти

	2.3
	Зачисляти на посади практичних психологів дошкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних, інтернатних, позашкільних і вищих навчальних закладів І–ІІ рівнів акредитації з числа осіб, які мають відповідну фахову психологічну освіту, погоджуючи їх кандидатури з лабораторією практичної психології, соціальної роботи та інклюзивного навчання МОІППО або методистами з психологічної служби районних (міських) методичних кабінетів (центрів)
	Директори дошкільних, загальноосвітніх, вищих навчальних закладів I–II рівнів акредитації, професійно-технічних, позашкільних, інтернатних  закладів
	Постійно
	Укомплектування посад практичних психологів у всіх типах навчальних закладів

	2.4
	Зачисляти на посади соціальних педагогів дошкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних, інтернатних і вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації з числа осіб, які мають відповідну освіту за спеціальностями «Соціальна педагогіка», «Соціальна робота» з наявністю педагогічної освіти, погоджуючи їх кандидатури з лабораторією практичної психології, соціальної роботи та інклюзивного навчання МОІППО або методистами з психологічної служби районних (міських) методичних кабінетів (центрів)
	Директори дошкільних, загальноосвітніх, вищих навчальних закладів I–II рівнів акредитації, професійно-технічних, інтернатних закладів
	Постійно
	Укомплектування посад соціальних педагогів у всіх типах навчальних закладів

	2.5
	Увести додаткові посади практичних психологів і соціальних педагогів у випадках, коли посади, перелічені в нормативах Положення про психологічну службу системи освіти України не можуть забезпечити належне функціонування навчального закладу, за рахунок можливостей місцевого бюджету та інших джерел, передбачених чинним законодавством
	Директори дошкільних, загальноосвітніх, вищих навчальних закладів I–II рівнів акредитації, професійно-технічних, позашкільних, інтернатних  закладів
	Постійно
	Забезпечення належного психологічного супроводу і соціально-педагогічного патронажу навчального закладу

	2.6
	Забезпечити кваліфікованими логопедами, тифлопедагогами, сурдопедагогами, корекційними психопедагогами, спеціальними та практичними психологами, ортопедагогами, учителями інклюзивного навчання спеціальних шкіл (шкіл-нтернатів) I–III ступенів, навчально-реабілітаційних центрів і психолого-медико-педагогічних консультацій
	Департамент освіти, науки та молоді обласної державної адміністрації, Миколаївська обласна психолого-медико-педагогічна консультація, спеціальні школи (школи-інтернати) I–III ступенів
	2013–2017
	Укомплектування посад кваліфікованими фахівцями спеціальних шкіл (шкіл-нтернатів) I–III ступенів і психолого-медико-педагогічних консультацій

	3. Удосконалення організаційного рівня функціонування служби

	3.1
	Забезпечити практичних психологів і соціальних педагогів належними умовами праці відповідно до Положення про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів
	Директори дошкільних, загальноосвітніх, вищих навчальних закладів I–II рівнів акредитації, професійно-технічних, позашкільних, інтернатних  закладів
	2014–2017
	Забезпечення практичних психологів і соціальних педагогів робочими і навчальними кабінетами

	3.2
	Вивчення стану розвитку психологічної служби і психолого-медико-педагогічної консультації; надання методичної, практичної допомоги відділам (управлінням) освіти райдержадміністрацій (міських рад), керівникам навчальних закладів; інформування про проведену роботу 
	Департамент освіти, науки та молоді обласної державної адміністрації, лабораторія практичної психології, соціальної роботи та інклюзивного навчання МОІППО, Миколаївська обласна психолого-медико-педагогічна консультація
	2014–2017
	Інформаційні довідки

	3.3
	Вивчення стану розвитку психологічної служби в районі (місті); надання методичної, практичної допомоги керівникам навчальних закладів; інформування про проведену роботу 
	Відділи (управління) освіти райдержадміністрацій (міських рад), Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти
	2014–2017
	Інформаційні довідки

	3.4
	Вивчення діяльності психологічної служби (практичних психологів і соціальних педагогів) у навчальному закладі; інформування про проведену роботу 
	Директори дошкільних, загальноосвітніх, вищих навчальних закладів 
I–II рівнів акредитації, професійно-технічних, позашкільних та інтернатних  закладів
	2014–2017
	Інформаційні довідки

	3.5
	Розроблення та впровадження в практику діяльності алгоритми взаємодії працівників психологічної служби системи освіти та працівників інших органів і служб у справах дітей (кримінальна міліція у справах дітей, центри соціально-психологічних служб для сім’ї, дітей та молоді тощо)
	Департамент освіти, науки та молоді обласної державної адміністрації, лабораторія практичної психології, соціальної роботи та інклюзивного навчання МОІППО
	2014
	Пропозиції до проекту нормативного документу

	4. Покращання методичного забезпечення діяльності служби

	4.1
	Забезпечення підписки на періодичні фахові видання працівників психологічної служби
	Начальники відділів (управлінь) освіти райдержадміністрацій (міських рад), директор Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти, директори дошкільних, загальноосвітніх, вищих навчальних закладів 
I–II рівнів акредитації, професійно-технічних, позашкільних та інтернатних  закладів
	2013–2017
	Підписка на періодичні фахові видання працівників психологічної служби

	4.2
	Розробка, експериментальна апробація та затвердження циклограми діяльності практичних психологів і соціальних педагогів різних типів навчальних закладів 


	Лабораторія практичної психології, соціальної роботи та інклюзивного навчання МОІППО
	2014–2017
	Циклограми діяльності працівників психологічної служби затверджені в установленому порядку

	4.3
	Розробка, експериментальна апробація та затвердження діагностичних мінімумів у діяльності практичних психологів і соціальних педагогів різних типів навчальних закладів 
	Лабораторія практичної психології, соціальної роботи та інклюзивного навчання МОІППО
	2014–2015
	Діагностичні мінімуми діяльності працівників психологічної служби 

	4.4
	Розробка та запровадження в установленому порядку протоколів діяльності працівників психологічної служби і психолого-медико-педагогічної консультації
	Лабораторія практичної психології, соціальної роботи та інклюзивного навчання МОІППО, Миколаївська обласна психолого-медико-педагогічна консультація
	2014–2017
	Протоколи діяльності працівників психологічної служби і ПМПК, що затверджені наказами МОНУ

	4.5
	Розробка та впровадження в практику діяльності алгоритмів взаємодії працівників психологічної служби ДНЗ та ЗНЗ з метою здійснення ефективного ступеневого психологічного супроводу та соціально-педагогічного патронажу
	Лабораторія практичної психології, соціальної роботи та інклюзивного навчання МОІППО
	2014–2015
	Методичні рекомендації

	4.6
	Розробка та запровадження навчальних планів і програм факультативних курсів, курсів за вибором та програм гурткової роботи з психологічної проблематики для навчальних закладів різного типу
	Лабораторія практичної психології, соціальної роботи та інклюзивного навчання МОІППО, відділи (управління) освіти райдержадміністрацій (міських рад), Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти, загальноосвітні, вищі навчальні заклади I–II рівнів акредитації, професійно-технічні, позашкільні та інтернатні  заклади
	2013–2017
	Навчальні плани і програми факультативних курсів, курсів за вибором та програми гурткової роботи з психологічної проблематики для навчальних закладів різного типу розроблено і затверджено в установленому порядку

	4.7
	Впровадження інформаційно-освітньої протиалкогольної програми для підлітків та їх батьків «Сімейна розмова»
	Лабораторія практичної психології, соціальної роботи та інклюзивного навчання МОІППО, відділи (управління) освіти райдержадміністрацій (міських рад), Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти, загальноосвітні, вищі навчальні заклади I–II рівнів акредитації, професійно-технічні, позашкільні та інтернатні  заклади
	2013–2017
	Звіти про впровадження програми; результати моніторингу; проведення навчальних семінарів

	4.8
	Упровадження тренінг-курсу для учнів, батьків і педагогів щодо попередження насильства над дітьми за програмою «Організація роботи з розв’язання насильства в навчальному закладі» (авт.: М. Е. Ясеновська,                               Є. В. Дубровська)
	Лабораторія практичної психології, соціальної роботи та інклюзивного навчання МОІППО, відділи (управління) освіти райдержадміністрацій (міських рад), Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти, загальноосвітні, вищі навчальні заклади I–II рівнів акредитації, професійно-технічні, позашкільні та інтернатні  заклади
	2013–2017
	Проведення навчальних семінарів; звіти про впровадження програми

	4.9
	Упровадження інноваційних освітніх проектів психологічного спрямування у рамках розвитку партнерства і співробітництва між Україною та Європейським Союзом
	Департамент освіти, науки та молоді обласної державної адміністрації, лабораторія практичної психології, соціальної роботи та інклюзивного навчання МОІППО
	2013–2017
	Упроваджено в практику підготовки працівників психологічної служби інноваційні освітні проекти психологічного спрямування 

	4.10
	Розробка, експериментальна апробація та впровадження в практику підвищення кваліфікації працівників психологічної служби і ПМПК інноваційних курсів, підручників, посібників
	Департамент освіти, науки та молоді обласної державної адміністрації, лабораторія практичної психології, соціальної роботи та інклюзивного навчання МОІППО
	2014–2017
	Впроваджено у практику підвищення кваліфікації працівників психологічної служби і ПМПК інноваційних курсів, підручників, посібників

	4.11
	Проведення щорічних всеукраїнських моніторингів серед учасників навчально-виховного процесу з таких тем:

· Ефективність функціонування психологічної служби та ставлення учасників НВП до результатів діяльності працівників психологічної служби.
· Молодь і протиправна поведінка.
· Здоровий спосіб життя. 

· Духовні цінності, ідеали, переконання та вплив ЗМІ на формування особистості дитини
	Департамент освіти, науки та молоді обласної державної адміністрації, Миколаївський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти, відділи (управління) освіти райдержадміністрацій (міських рад), Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти, вищі навчальні заклади 
I–II рівнів акредитації, професійно-технічні, позашкільні та інтернатні  заклади
	2014

2015

2016

2017
	Звіти про результати дослідження, інформаційні довідки, методичні рекомендації щодо оптимізації діяльності працівників психологічної служби з теми дослідження

	4.12
	Організація та проведення фахових заходів з актуальних питань психологічного супроводу та здійснення соціально-педагогічного патронату навчально-виховного процесу 
	Лабораторія практичної психології, соціальної роботи та інклюзивного навчання МОІППО, відділи (управління) освіти райдержадміністрацій (міських рад), Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти
	Постійно
	Програма, експрес-інформація про проведення заходу, фото-матеріали

	5. Підвищення якості роботи працівників психологічної служби

	5.1
	Поетапне запровадження соціально-психологічного проектування в діяльність працівників усіх ланок психологічної служби та соціально-психологічної експертизи умов і результатів їхньої діяльності
	Лабораторія практичної психології, соціальної роботи та інклюзивного навчання МОІППО, відділи (управління) освіти райдержадміністрацій (міських рад), Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти, вищі навчальні заклади 
I–II рівнів акредитації, професійно-технічні, позашкільні та інтернатні  заклади
	2013–2017
	Підвищення ефективності та вимірюваності діяльності працівників усіх ланок психологічної служби

	5.2
	Прогнозування та профілактика соціальних ризиків у системі освіти та соціально-педагогічному оточенні вихованців, учнів, студентів
	Лабораторія практичної психології, соціальної роботи та інклюзивного навчання МОІППО, відділи (управління) освіти райдержадміністрацій (міських рад), Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти, вищі навчальні заклади 
I–II рівнів акредитації, професійно-технічні, позашкільні та інтернатні  заклади
	2013–2017
	Алгоритм (критерії) визначення соціальних ризиків розвитку особистості та соціуму

	5.3
	Забезпечити соціально-педагогічний патронат дітей старшого дошкільного віку з особливими освітніми потребами та науково-методичний супровід фахівців психологічної служби
	Лабораторія практичної психології, соціальної роботи та інклюзивного навчання МОІППО, відділи (управління) освіти райдержадміністрацій (міських рад), дошкільні навчальні заклади
	2013–2014
	Методичні рекомендації

	5.4
	Вивчення та узагальнення кращого досвіду роботи практичних психологів і соціальних педагогів малокомплектних загальноосвітніх навчальних закладів, НВО, НВК «школа–дитячий садок», «школа І ступеня–гімназія», «загальноосвітній навчальний заклад–позашкільний навчальний заклад» тощо
	Лабораторія практичної психології, соціальної роботи та інклюзивного навчання МОІППО
	2013–2017
	Поширення кращого досвіду роботи працівників психологічної служби

	5.5
	Розробка і впровадження в практику кращих методик роботи практичних психологів і соціальних педагогів ПТНЗ з профілактики насильницьких, агресивних форм поведінки, суїцидальних настроїв, конфліктності, формування толерантності серед учнівської молоді
	Департамент освіти, науки та молоді обласної державної адміністрації, лабораторія практичної психології, соціальної роботи та інклюзивного навчання МОІППО, Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти
	2013–2015
	Підготовка, видання та розповсюдження методичних посібників, збірників кращого досвіду роботи. Методичне забезпечення діяльності працівників психологічної служби в закладах ПТО

	5.6
	Створення, постійне оновлення сторінок психологічної служби системи освіти області (району, міста) та участь у постійнодіючому форумі працівників психологічної служби на порталі МОІППО
	Лабораторія практичної психології, соціальної роботи та інклюзивного навчання МОІППО, відділи (управління) освіти райдержадміністрацій (міських рад), Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти, вищі навчальні заклади 
I–II рівнів акредитації, професійно-технічні, позашкільні та інтернатні  заклади
	2013–2017
	Підвищення рівня поінформованості працівників психологічної служби, учнів, педагогів, батьківської громадськості

	5.7
	Організація психологічної просвіти громадськості через ЗМІ
	Лабораторія практичної психології, соціальної роботи та інклюзивного навчання МОІППО, відділи (управління) освіти райдержадміністрацій (міських рад), Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти, вищі навчальні заклади 
I–II рівнів акредитації, професійно-технічні, позашкільні та інтернатні  заклади
	Постійно
	Виступи на радіо та телебаченні, публікації у фахових виданнях 

	5.8
	Участь працівників психологічної служби в тематичних виставках, науково-методичних масових заходах, конкурсах тощо
	Лабораторія практичної психології, соціальної роботи та інклюзивного навчання МОІППО, відділи (управління) освіти райдержадміністрацій (міських рад), Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти, вищі навчальні заклади 
I–II рівнів акредитації, професійно-технічні, позашкільні та інтернатні  заклади
	2013–2017
	Підвищення рівня обізнаності педагогічної громадськості з питань діяльності психологічної служби

	5.9
	Упровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій у діяльність психологічної служби

	Лабораторія практичної психології, соціальної роботи та інклюзивного навчання МОІППО, відділи (управління) освіти, Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти, дошкільні, загальноосвітні, вищі навчальні заклади I–II рівнів акредитації, професійно-технічні, позашкільні та інтернатні  заклади
	Постійно
	Підвищення ефективності діяльності працівників усіх ланок психологічної служби

	5.10
	Науково-методичне забезпечення психологічного і соціального супроводу дітей з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного навчання
	Департамент освіти, науки та молоді обласної державної адміністрації, лабораторія практичної психології, соціальної роботи та інклюзивного навчання МОІППО
	Постійно
	Методичний захід (не менше одного на рік)

	5.11
	Психологічний і соціальний супровід дітей з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного навчання

	Відділи (управління) освіти райдержадміністрацій (міських рад), Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти, вищі навчальні заклади 
I–II рівнів акредитації, професійно-технічні, позашкільні та інтернатні  заклади
	Постійно
	Підвищення рівня психологічний і соціальний супровід дітей з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного навчання
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